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Personliche Daten

Geburtsdatum / -ort 13.06.1966 in Gadderbaum
Staatsangehdrigkeit deutsch
Familienstand verheiratet, eine Tochter

Beruflicher Werdegang

Seit April 2020 Universitat Passau, Inhaberin des Lehrstuhls fiir BWL / Governance

April 2016 — Marz 2020 Prasidentin der Universitat Passau

August 2007 — M&rz 2016 Universitat Passau, Inhaberin des Lehrstuhls fiir BWL / Internationales Management
April 2007 - Juli 2007 Universitat Liechtenstein, Professorin flir Corporate Entrepreneurship

April 2005 — September 2005  Universitat Witten/Herdecke, Lehrstuhlvertreterin der Professur fuir Betriebswirt-
schaftslehre

Mérz 2001 — Marz 2007 Universitat Zirich, Oberassistentin, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl
flr Unternehmensfiihrung und -politik

Oktober 1994 — Mérz 2001 TU Bergakademie Freiberg, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften, Lehrstuhl fir ABWL, insbesondere Industriebetriebslehre/Produkti-
onswirtschaft

Mérz 1994 — September 1994 Universitdt der Bundeswehr Miinchen, Wissenschaftliche Hilfskraft, Fakultat fir Wirt-
schafts- und Organisationswissenschaften

Wissenschaftlicher Werdegang

Februar 2005 Universitat Zurich, Venia Legendi fiir Betriebswirtschaftslehre

Oktober 1994 — Nov. 1998 TU Bergakademie Freiberg, Promotion zur Doctor rerum politicarum

Nov. 1987 — Februar 1994 Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Studium der Kommunikationswissenschaf-
ten und Betriebswirtschaftslehre, Abschluss der Diplompriifung fir Kaufleute

Mai 1987 Abitur, Ernst-Mach-Gymnasium Haar bei Miinchen

Tatigkeiten im Wissenschaftsmanagement

Seit 2023 Gewadhltes Mitglied des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Seit 2020 Mitglied im Arbeitskreis Hochschule/Wirtschaft der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdnde (BDA), des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) und der HRK, Dozentin fiir Wissenschaftsmanagement an der TU Berlin, Un-
terstiitzung in dem Projekt , Karrierewege und Qualifikationsanforderungen im Wis-
senschafts- und Hochschul-Management” des BMBF
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2019 -2020 HRK-Vizeprasidentin fur Lehre, Studium und Lehrkraftebildung, standiger Gast im
Akkreditierungsrat, Vorsitzende des Arbeitskreises Hochschule-Wirtschaft und der
standigen Kommission Studium und Lehre, Mitglied im HRK/KMK-Lenkungsaus-

schuss
2016 -2020 Prasidentin der Universitat Passau
2014 - 2020 Beauftragte fir Unternehmensbeziehungen sowie wissenschaftliche Leiterin des

Transferzentrums der Universitat Passau. Ein wesentliches Ergebnis dieser Lei-
tungsposition ist die starke Positionierung der Universitat Passau im Bereich Entre-
preneurship (Griinderzentrum, Honors-Degree, Exist-Potentiale)

2014 - 2016 Vorstand (zweite Vorsitzende) des WiSoFT (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
cher Fakultdtentag) mit dem Anbahnen einer engen Zusammenarbeit mit dem VHB
(Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaftslehre) und dem Aufbau einer
Plattform flr wissenschaftliche Methodenkurse als wesentlichen Ergebnissen

2012 -2014 Dekanin der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, Konzeption und Abstimmung
des Fakultatsentwicklungsplans

Seit Oktober 2015 Mitglied des wissenschaftlichen Beirats der Hochschule fiir angewandtes Manage-
ment (HAM), Miinchen

2010-2012 Universitatsfrauenbeauftragte der Universitat Passau mit der Erstellung und Abstim-

mung des ersten Gleichstellungskonzepts fiir die Universitat Passau, Aufstieg im
CEWS (Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten), Einrichtung und Aufbau des
Gleichstellungsreferats an der Universitat Passau, Mitteleinwerbung und Aufbau der
Mentoring-Programme, Einstieg in das Professorinnenprogramm

2009 - heute Aktiv in nationalen und internationalen Akkreditierungsverfahren und -gremien

2007 — 2010 Studiendekanin der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt mit der erfolgreichen
Erstakkreditierung aller Studienprogramme der Fakultdt und der Einflhrung einer
,Fakultatsgeschaftsfiihrung” an der Universitat Passau als wesentlichen Ergebnissen

1998 — heute Mitgliedschaften, Begutachtungen und Programmkommissionen:
Academy of Management, DHV, VHB, Wissenschaftliche Kommissionen des VHB,
European Management Journal, Journal of Management and Governance, sbr —
Schmalenbach Business, Small Business Economics, Strategic Cooperation Manage-
ment, Venture Capital: an international journal of entrepreneurial research

Internationale Aktivitdten

2022 - heute Koordination eines Doppelmasterprogramms und Joint PhD-Programms mit dem
Department of Management Studies (DoMS) am IIT Madras gemeinsam mit Kolle-
gen Oliver Entrop, Gastprofessur an der Universitdt Graz mit Schwerpunkt Flihrung

2008 - 2016 Gastwissenschaftlerin an der Tlrkisch-Deutsche Universitat in Istanbul (TDU), enge
Partnerschaft und Ingangsetzung eines Masterstudiengangs fur Kulturwirtschaft,
der Corvinus Universitat (Budapest), der Staatsuniversitat flir Management (Mos-
kau) und der Western Michigan University (USA)

2001 - 2007 Forschung und Lehre an der Universitat Zirich und der Universitat Liechtenstein

1999 Gastwissenschaftlerin an der American University, Washington D.C.

Drittmittelprojekte

2015 DAAD-Kurzzeitdozentur fiir ein Forschungs- und Lehrprojekt am IIT Madras, Indien,
Projektvolumen: vollstandige Finanzierung des Forschungs- und Lehraufenthalts

2013 Fonds fiir Innovative Lehre des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst, Projektvolumen von € 15.000



2012-2014

2009 - 2015

2002 - 2004
1999

Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Projekt "Democlust”, Projekt in Ko-
operation mit dem Cluster Sensorik der Clusteroffensive des Freistaates Bayern, Teil-
projektvolumen von 438 000 € fiir drei Jahre

Europdischer Sozialfonds, Projekt "Wissensinitiative Passau" der Universitat Passau,
Projektvolumen von 600.000 € tiber mehrere Tranchen und Antragstellungen
Finanzielle Forderung des Habilitationsprojekts durch die Richard-Biichner-Stiftung
DFG-Forderung JU 410/1-1: Auswirkung von Affirmative Action auf die beruflichen
Ein- und Aufstiegschancen von Frauen, Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit
Prof. Barbara Bergmann, American University und University of Maryland

Preise und Auszeichnungen

2017

2014

2013

2012

2003

Verleihung der Medaille fiir besondere Verdienste um Bayern in einem vereinten Eu-
ropa durch die Bayerische Staatsministerin flir Europaangelegenheiten und regionale
Beziehungen Dr. Beate Merk

Projekt Democlust erhalt die Auszeichnung “Innovatives Netzwerk 2014” durch das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

"Best Paper Award" 2013 der Zeitschrift Die Unternehmung, Titel des Papers "The
entanglement of intercultural conflicts and "bad" leadership in SMEs" (Die Unterneh-
mung, 4/2013, p. 345-363) (gemeinsam mit Loren Barth)

Ehrenamtspreis fiir das Gebiet Wissenschaft (Projekt "Wissensinitiative Passau") der
Passauer CSU

"Best Finance Paper"-Award und "Best Paper in Track"-Award der 48. Weltkonferenz
des International Council for Small Business (ICSB), Titel des Papers "Support Strate-
gies in Venture Capital Financing: Nurturing or Selecting" (gemeinsam mit Petra
Moog)

Weitere Aktivitaten

Seit Oktober 2018

April 2016 —Juli 2020

Seit Oktober 2014

Seit 2008

Passau, der 17.03.2025

b,

Prof. Dr/ Carbla Jungwirth

Mitglied im Medaillenbeirat fiir die Europa-Medaille der Bayerischen Staatsregie-
rung

Erste Vorsitzende des Neuburger Gesprachskreises — Wissenschaft trifft Praxis, ei-
nem Unternehmenskreis zur Forderung der Universitat Passau, und erste Vorsit-
zende der Passauer Universitatsstiftung

Mitglied des Aufsichtsrats der Caritas der Di6zese Passau e.V., Bilanzsumme 186
Mio. im Jahr 2018/19, ehrenamtliche Téatigkeit

Vorstandstatigkeiten fiir verschiedene regionale Vereine (z.B. Wirtschaftsforum der
Region Passau, Verein der Freunde und Foérderer der Passauer Dommusik), Beirats-
mitglied des BMBF-geférderten Projekts INNOInSENS,



